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Wil je snel gaan, ga alleen.
Wil je ver komen, ga samen.
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Ruyskensveld vzw

Verantwoordelijke uitgever: Ruyskensveld vzw, Wassenhovestraat 1, 9620 Zottegem



2
DE RUYSKENSVELD GAZET - TERUGBLIK OP 2021 - VOORUITBLIK OP 2022

Corona,

Gij lelijk beest!
Wat dacht je toen je kwam,
Dat wordt hier een feest?
Mensen moesten binnen blijven,
Je kon alleen nog in huis kijven.
Niet meer feesten buiten,
Enkel veel wandelen wel goed voor de kuiten.
Eenzaamheid, sterven zonder je naasten,
Als je iemand wou zien, moest je je soms haasten.
Maar het was buiten of aan een raam.
Ooh, wat een blaam!

Maar je kon ons niet verslaan.
Zelfs als mensen ziek waren, hebben we doorgedaan.
Er vielen wel eens collega’s ziek of kinderen,
Maar zelfs dat kon ons niet hinderen,
Om te blijven vechten en gaan;
En zelfs corona kon niet in onze weg staan.

Dus wij zeggen: ga maar gauw weer weg,
Dan heb jij en niet wij pech!
We sloegen ons erdoor,
En gaan nu zo voort,
Dus het kan niet meer dat je ons nog verder stoort.

Dus bye corona!
Tot nooit meer.
Keer maar nooit meer weer.
Wij hebben ons erdoor geslaan,
En hopelijk is het nu met jou gedaan!
Allen op naar een tijd zonder jou!
Want jij zet ons nooit meer in de kou!

Krista Van Den Bossche: leefgroepbegeleidster Beren, Maarkedal

kunstenaars uit de Beren leefgroep tekenen en schrijven wat corona met hen doet
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Vakantiebeleving vanuit het hart

Iedereen verdient vakantie

Enkele getuigenissen van de gezinnen:

'De week dat we aan de Gavers zaten was prima voorbereid door
jullie. Alles was heel goed geregeld, mooie ligging en heel rustig. In het
huisje was alles aanwezig. De kids hebben hun heel goed gehad en in
de ochtend kregen we alle dagen het bezoek van een reiger, dit was
ook een pluspunt. De ietsen en het zwembad waren ook top. Voor
ons als gezin was het eens een unieke ervaring, we hadden dit nog
nooit gedaan. Het is ons zo goed bevallen dat we als gezin hebben
afgesproken om gedurende het jaar te sparen om elke zomer toch te
proberen op vakantie te gaan'.

Droomfabriek

2021. Het jaar waarin corona zich een weg baande in ons leven als ook in dat van onze
jongeren en hun context. Een periode vol angst, onzekerheid, spanning en vooral veel
gemis naar mama’s, papa’s, broers en zussen vanwege lockdowns en quarantaines. Voor
we het wisten viel het woord ‘pandemie’. Plots waren er mondmaskers, alcoholgels en
social distancing. Een hele aanpassing voor alle campussen, teams, de jongeren en hun
context. Voor iedereen. Een helse periode waarbij corona onze jongeren kansen ontnam
om leuke dingen te doen, de wereld te ontdekken, zorgeloos kind te zijn. Toen we op de
pedagogische werkgroep te horen kregen dat er een project zou op poten gezet worden
om de jongeren de kans te geven deze ‘verloren tijd’ in te halen waren we razend
enthousiast. Er werd ons verteld dat we een budget kregen om samen met onze
jongeren en hun context op zoek te gaan naar een activiteit, uitstap, … om nieuwe
herinneringen te creëren om die bittere coronapil toch net iets minder bitter te maken.
Het project werd ‘de droomfabriek’ genoemd.

We gingen hiermee aan de slag door middel van onze proactieve cirkel. Tijdens die
cirkelmomenten werd het nieuws aan de jongeren gemeld. Vervolgens ging iedere
individueel begeleider met zijn of haar jongere en context aan de slag en zochten we
zinvolle, leuke activiteiten, toffe verblijven die een onvergetelijke indruk nalieten
bij onze jongeren en hun context. Samen gingen we op zoek naar hun grote droom.
Aftellen naar hun favoriete trip naar Plopsaland, Pairi Daiza, ... . Met zijn allen samen
slapen, een leuke gadget kopen in een shop, genieten van een wilde attractie, slapen
met zicht op de leeuwen.

Wat we vooral merkten na het project was dat er een grote dankbaarheid was van onze
jongeren als ook bij de context. Onze jongeren beleefden magische momenten waar
ze al lang van droomden. Ook de ouders ervaarden dit als een supergeschenk vol met
herinneringen voor het leven.

Kortom, dromen die werkelijkheid werden voor de kinderen, jongeren en hun
context van campus Maarkedal.
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HartsTocht: samen in verbinding op weg

Tijdens de stressvolle Covid periode waarin er heel veel gevraagd werd van onze kwetsbare gezinnen, kwamen
onderliggende problemen bovendrijven. Het was een psychisch zeer zware periode voor de kwetsbare gezinnen. Dit had
een effect op het welbevinden van alle gezinsleden. De gezinnen zijn klein behuisd, hun bewegingsruimte was de voorbije
maanden gelimiteerd , hun netwerk werd beperkt, … .
De nood aan batterijen opladen en het opdoen van positieve ervaringen was groot, iets waar ze wanneer ze thuis zijn
midden in de veelheid van problemen moeilijk toekwamen. Vakantie betekent loskomen van de dagdagelijkse context,
dagdagelijkse routine en woonsituatie. Vakantie geeft opnieuw ruimte, energie om zaken vast te pakken en veerkracht op
te bouwen.

Campus Geraardsbergen zette in 2021 in op elk gezin een onbezorgde vakantie-ervaring te laten beleven. Hierbij
vertrokken we vanuit een samen actief met de gezinsleden op zoek gaan naar een aanbod dat aansluit bij het gezin met
de focus op vakantiebeleving (ijne ervaringen beleven, nieuwe ervaringen opdoen, eens weg zijn, buitenkomen, …). We
merkten dat onze gezinnen vaak dromen over vakantie. Maar sinds Covid-19 werd voor vele gezinnen en jongeren
vakantie en vrijetijd nog moeilijker bereikbaar.

Met het project HartsTocht willen we ons gezinnen een vakantieaanbod bieden op maat onder de vorm van
daguitstappen, dagactiviteiten of een kort vakantieverblijf.

Door het aanbieding van een vakantie-ervaring beoogden we gezinnen en kinderen letterlijk en iguurlijk in beweging te
brengen buiten hun vertrouwde omgeving. We overwonnen samen met hen drempels waardoor de gezinnen nieuwe
positieve ervaringen opdeden. We gingen samen met hen een reis uitstippelen, samen op zoek, waarbij het eigenaarschap
bij het gezin bleef. Hierdoor kreeg het gezin meer zicht op mogelijkheden om zelf vakantiebelevingen te organiseren in
de toekomst.

Daarnaast werd ook ingezet op op het organiseren van een coronaproof staptocht voor jongeren. Samen met jongeren
werd een meerdaagse tocht uitgestippeld, voorbereid en invulling gegeven. Zo kwam een trektocht tot stand die
afgestemd was op hun leeftijd, mogelijkheden en verwachtingen.
Het was voor de jongeren een onvergetelijke ervaring met ruimte voor ontdekken van Vlaanderen en zijn natuur,
vakantiepret, avontuur, zelfstandigheid, participatie, netwerken, anderen ontmoeten.

Enkele getuigenissen van gezinnen:

'De week dat we aan de Gavers zaten was prima voorbereid
door jullie. Alles was heel goed geregeld, mooie ligging en heel
rustig. In het huisje was alles aanwezig. De kids hebben het
heel goed gehad en in de ochtend kregen we alle dagen het
bezoek van een reiger, dit was ook een pluspunt. De ietsen en
het zwembad waren ook top.
Voor ons als gezin was het eens een unieke ervaring, we
hadden dit nog nooit gedaan. Het is ons zo goed bevallen dat
we als gezin hebben afgesproken om gedurende het jaar te
sparen om elke zomer toch te proberen op vakantie te gaan'.
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'We worden reeds sinds november 2020 begeleid, eerst door de thuisbegeleidingsdienst De Mee-ander en sinds de zomer van
2021 door de Marbol waar onze dochter naartoe gaat. Het was in feite nog de contextbegeleider van de thuisbegeleidingsdienst
die vertelde dat de gezinnen in begeleiding een uitstap of een weekend mochten boeken in het kader van het “Hartstocht”
project. Dat was voor ons een geschenk uit de hemel. Als gescheiden mama is het voor mij moeilijk om mijn kinderen elk jaar
een kamp en een gezinsvakantie te kunnen aanbieden. We namen het aanbod met veel enthousiasme aan.Ik boekte voor mijn
drie kinderen, onze hond en mezelf een weekendje in Zeebrugge. We gingen in de laatste week van augustus 2021 naar de
Holiday Suites, één van de weinige verblijven met zwembad waar huisdieren zijn toegestaan. De studio was maar klein, maar
alles was aanwezig. We hadden ook een klein terras, maar het beste van allemaal was het (gelukkig wel verwarmde!) zwembad.
Mijn twee jongsten kinderen hebben er twee dagen bijna constant in gezeten, terwijl de oudste heeft genoten van de rust
ondertussen en ikzelf geregeld met de hond ging wandelen.
Als afsluiter zijn we op zondag nog doorgereden naar Oostende waar we het Q-Beachhouse hebben bezocht.
We zijn heel blij dat we dit mochten meemaken en kijken er al naar uit om dit jaar terug een uitstap in Vlaanderen te plannen.
Dankjewel Ruyskensveld'.

'Via het HartsTocht project kon ik met mijn 4 kinderen een midweekje naar Casa Ametza in Brasschaat. We werden hier heel
warm onthaald en voelden ons echt als belangrijke personen. We moesten ons weinig zorgen maken, veel werd voor ons
geregeld (vervoer, activiteiten zoals een uitstap naar de Zoo van Antwerpen, zwemmen,…). We moesten enkel bezig zijn met
genieten en warme herinneringen maken met ons gezin. Dat is echte vrijheid, echte luxe. Zonder het HartsTocht project
zouden wij inancieel niet in de mogelijkheid geweest zijn om op vakantie te gaan. We hebben daar ook andere gezinnen
ontmoet, die in vergelijkbare situaties zitten zoals wij. Samen konden we plezier maken, we denken hier met een warm gevoel
aan terug'.

'We hebben de kans gekregen om via het project een super leuke dag te
mogen beleven. We zijn in de ochtend gestart met een hoogte parcours.
Het werd als snel duidelijk dat dit een super leuke dag ging worden. We zijn
van de drie afdelingen wel maar op het eerste verdiep gebleven. Onze
hoogtevrees nam het even over.
Op de middag hebben we samen gepicknickt op het domein in de leuke
houten tipi’s en even getoost op de leuke dag. Na het lekkere eten deden
we samen het blote voeten pad. Een ervaring die uniek is om te doen voor
jong en oud. Water, stenen, zand, modder,… Alles met de blote voetjes.
Keitof!
Als laatste deden we het moeras parcours. Samen waren we één team! De
een motiveerde de ander, grenzen werden verlegd, traantjes gelaten en
enorm veel gelachen. Bloed, zweet, tranen,…. maar we haalden samen het
parcours : de eindstreep van onze topdag. Allemaal met een natte broek,
maar dat namen we er bij.
Kortom één woord “Bedankt” dat we dit mochten doen dankzij jullie. Het
bracht ons weer een stapje dichter bij elkaar'.

Dankzij de projectoproep #ontdekkingtroef
realiseerden we het project Droomfabriek en
HartsTocht. De doelstelling van deze oproep is om
vakantie mogelijk te maken voor maatschappelijk
kwetsbare kinderen, jongeren, volwassenen en gezinnen
die door de gevolgen van COVID-19 daar de kans niet
of minder toe hebben.
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Het aanbieden van effectieve,
eficiënte en rendabele
jeugdhulp vormt een belangrijk
beleidsprioriteit binnen de
Vlaamse Regering.
(Regeerakkoord 2019-2024).
Zowel in de wetenschappelijke
literatuur als in allerlei
beleidsdocumenten en
inspiratienota’s worden we als
jeugdhulpaanbieder
geappelleerd op het
verantwoord aantoonbaar
resultaatsgericht werken.

We zijn er als lerende
organisatie van overtuigd dat
het meten, analyseren,
bespreken en evalueren van
impactmetingen een positieve
invloed heeft op de kwaliteit
van zorg en de kwaliteitszorg.
Het stelt ons in staat om vanuit
monitoring de focus te houden
op het realiseren van onze
maatschappelijke opdracht.
Inzicht in de effecten van onze
ingezette methodieken en
instrumenten in bespreking
met de cliënt, kan ons enkel
maar inspireren op de weg naar
groei en continue verbetering.

De jeugdhulp is in transitie. De
inspiratienota rond ‘Vroeg en
nabij’, de shift richting ‘het
geïntegreerd jeugd- en
gezinsbeleid’, de stappen die
gezet worden richting een
nieuw kwaliteitsdecreet en
geïntegreerd erkennings-en

subsidiëringsdecreet maakt ons
echter ook waakzaam rond
effectmeting.

We worden geconfronteerd
met uitdagingen op de
arbeidsmarkt, een onzekere
inanciële markt en complexe
hulpvragen. Thema’s die die we
niet schuwen en ons uitdagen.
Echter laat het ons ook stilstaan
bij de draaglast en de
veerkracht van onze
medewerkers. Als gedreven
jeugdhulpondernemer vraagt
dit creativiteit, leiderschap en
innovatie. Een hoge
complexiteit binnen
bovenstaande
organisatiedomeinen en
zorgnoden vraagt een
transparant, standvastig en
sluitend kader.

Het verbetertraject dat we
binnen de organisatie
doorlopen rond effectmeting en
de analyses die we maken in
het kader van het opmaken van
een vernieuwend
zorgstrategisch plan, laat ons
relecteren over de essentiële
vraag op welke manier we
effectief en eficiënt bijdragen
tot een verbetering van het
maatschappelijk rendement
binnen de jeugdhulpverlening.

Gelet op het Vlaams
Regeerakkoord van september
2019 en de geplande

subsidiërings-en
erkenningswijzigingen in de
jeugdhulp, herhaalt
Ruyskensveld heel duidelijk het
standpunt tegenover de notie
“outcome-gebaseerde
inanciering”. [1]
Waar outcome (resultaten en
effecten) zou gebruikt worden
om middelen toe te kennen,
vinden we het belangrijk dat de
Vlaamse Regering eerst de
middelen voorhanden stelt om
de door ons nagestreefde
kwaliteit van de hulpverlening
en de nagestreefde en beoogde
effecten mogelijk te maken.

Ruyskensveld zal zijn verhaal
van de effecten van haar
hulpverlening steeds waarden-
en missiegebonden brengen.
Als ons verhaal aangewend
wordt vanuit doelstellingen en
waarden die niet sporen met
onze doelstellingen en waarden,
gaan we deze evalueren.

Wanneer Ruyskensveld
vaststelt dat het kwaliteits- en
zorgbeleid gebruikt wordt
binnen een extern
aangestuurde
managementilosoie zullen we
hier transparant op reageren.

We benadrukken dat we
openheid, integriteit en
transparantie niet zullen
verwarren met naïviteit.

[1] Statement-visietekst ‘Effect
van de hulpverlening’,
Ruyskensveld, Gepubliceerd in
het kwaliteitsverslag 2019.

Outcome gebaseerde financiëring binnen een geïntegreerd
jeugd- en gezinsbeleid
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Samenwerkingsverband Signs of Safety
contextbegeleiding- VONK

VONK bestaat sinds januari 2021 en is een
samenwerkingsverband tussen Ruyskensveld vzw, vzw Amon
en vzw Jeugdzorg.
Deze hulpverleningsmodule biedt kortdurende en intensieve
contextbegeleiding aan in functie van veiligheidsplanning.
Dit wil zeggen dat een begeleiding van VONK wordt
ingeschakeld wanneer de veiligheid van de kinderen in het
gedrang komt en er sprake is van een dreigende
uithuisplaatsing.

VEILIGHEID: het installeren van veiligheid voor het kind is de rode draad

doorheen de begeleiding. Dit is noodzakelijk om het kind thuis te kunnen laten

opgroeien.

OPENHEID: van bij de start wordt er open en duidelijk gecommuniceerd. Het is

duidelijk wat de verwachtingen zijn van de aanmelder en we gaan samen op zoek

naar hoe dit op maat van het gezin vorm krijgt. We vragen een grote openheid van

de betrokkenen om ook moeilijke zaken te bespreken. Door de geheimhouding te

doorbreken, kan er aan de slag worden gegaan.

NETWERK: het hele netwerk rond het gezin wordt mede verantwoordelijk voor

de toekomstige veiligheid van het kind. Hieronder kan iedereen die van belang is

voor een van de gezinsleden worden verstaan. Van familielid tot buur, van juf tot

voetbaltrainer.

KIND CENTRAAL: het belang van het kind staat gedurende het hele traject

centraal. In elke stap en bij elke beslissing wordt het kind gehoord en/of intensief

betrokken.

Met steun van lokale partners in de regio

Sedert januari 2021 zijn er bij VONK 21 begeleidingen opgestart waarvan
inmiddels 9 trajecten zijn afgerond. Doorheen deze trajecten staat het
maken van verbinding, het betrekken van netwerk, de opstelling van een
veiligheidsplan en de samenwerking met alle betrokkenen centraal. Het is
de bedoeling dat de veiligheid binnen het gezin vergroot wordt en dat
een uithuisplaatsing van de kinderen kan vermeden worden of dat er
gewerkt wordt aan een terugkeer naar huis op korte termijn. Gedurende
het hele traject wordt het belang van het kind centraal beoogd.

Het VONK team samengesteld uit medewerkers vanuit Amon vzw,
Jeugdzorg vzw en Ruyskensveld.
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interesse?

Check www.ruyskensveld.be

Contacteer Ann De Rijck, verantwoordelijke zorg en zorgbeleid

ann.derijck@ruyskensveld.be of 0475/56 61 46

VEILIG VERBLIJF: JOUW UITDAGING!
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Ontwerp Osar architecten

Uitvoerder Jan De Nul

Bouwheer Ruyskensveld vzw

i.s.m. VIPA

‘Veilig verblijf’ wil in de eerste plaats een plek zijn

waar een meisje veiligheid, stabiliteit en rust kan vinden,

zodat er opnieuw de ruimte komt om te werken aan haar

persoonlijke ontwikkeling.

Elk verblijf bij ons is voor een meisje een nieuwe start om

een geblokkeerd traject om te buigen naar een positief

hulpverleningstraject. We willen het meisje en het

netwerk rondom haar ten gronde leren kennen en

uitzoeken wat er achter haar (negatief) gedrag schuilt.

We willen begrijpen waar het in het verleden mis liep,

maar ook wat haar drijfveren, noden en behoeften zijn.

Maatwerk is hierbij de norm. In kleine stappen werken we

naar verandering. Dit in nauwe samenwerking met het

voor haar belangrijke netwerk.

We willen bewust een kleine schakel zijn in het traject

naar re-integratie in de maatschappij.

VEILIG VERBLIJF: ONZE UITDAGING!
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Werken aan het psychisch welbevinden van kinderen en jongeren die bij ons
verblijven

Sinds november 2020 heeft Ruyskensveld een eigen therapeutisch aanbod voor de
kinderen en jongeren uit de residentiële werking. De naam van het team en deze werking
is Terra.

Terra biedt een veilige, therapeutische plek, los van de leefgroep én op de eigen
campus. Een toegankelijke, nabije, deskundige (in de jeugdzorg getrainde) therapeut op de
campus die snel beschikbaar is, maakt voor een groep kinderen waarbij externe therapie
niet lukt deze stap toch haalbaar.

Maar wat houdt therapie eigenlijk in? Jolien en Kristiaan zijn beiden psycholoog en hebben
ook bijkomende opleidingen gedaan om met de kinderen en jongeren therapeutisch aan de
slag te gaan. Dit wil zeggen dat ze héél goed kunnen luisteren en op die manier kunnen
helpen om gevoelens of gedachten iets beter op een rijtje te krijgen. Maar praten is niet
voor iedereen even gemakkelijk dus soms gaan ze samen op stap, spelen ze samen met de
kinderen en gaan ze ook creatief aan de slag.

Tijdens de voorbije periode moesten we
afscheid nemen van Fedra, onze
gewaardeerde collega. Zij heeft ervoor
gekozen om een nieuwe uitdaging aan te
gaan. Hierdoor krimpt ons team van drie
therapeuten naar twee. We zijn momenteel
op zoek naar de juiste persoon om Fedra
haar plekje in te nemen.

Er is nog een andere persoon die je
misschien met een bak speelgoed onder de
arm op Campus Maarkedal kan zien lopen.
Dit is Willeke, leefgroepsbegeleider vanuit
Campus Ronse, die momenteel een
opleiding speltherapie volgt en de kans
vroeg en krijgt om onder de paraplu van
Terra werkervaring op te doen. Willeke
toverde alvast het terralokaal in Maarkedal
om in een waar speelparadijs.

Sinds december is Jolien gestart met het
therapeutisch werken met
assistentiedieren. Hierbij worden de
alpaca’s Fluffy, Momo en Teddy Caramel
collega’s op de werkvloer voor het Alfo’ns
project.

Alfo’ns staat voor ‘Alpaca Foundation’, en
verwijst naar de fundering van de
jongeren die we proberen verstevigen
tijdens de therapie.
Dit aanbod is er voor jongeren vanaf 10
jaar, die reeds uitgeblust zijn door de
hoeveelheid hulpverlening die ze al
gekend hebben. Met deze jongeren wordt
er ingezet op het worden van een ‘Alpaca
Expert.’

We hadden dit jaar ook onze eerste Terra+
bijeenkomst! Terra+ is een samenkomst
van Terra en andere medewerkers van
Ruyskensveld die grote interesse hebben in
geestelijke gezondheid/mentaal welzijn
binnen onze organisatie. Tijdens deze
momenten willen we de noden en
ervaringen met Terra, maar ook breder,
beluisteren. Ervaringen en signalen die
binnen Terra opgepikt worden, delen we
met de medewerkers. Samen proberen
we richting te geven aan hoe wij als
organisatie aandacht hebben voor het
mentaal welzijn van onze kinderen en
jongeren. Tijdens de eerste samenkomst
waren alle campussen vertegenwoordigd
en zijn we gekomen tot een energie
gevende dialoog, iedereen was enthousiast.
We hoorden vooral de vraag om het Terra
aanbod ook beschikbaar te maken voor
de kinderen en jongeren uit de andere
(niet-residentiële) werkvormen van
Ruyskensveld.

Verder gaan we ook op zoek hoe nauwer
we kunnen samenwerken met de teams en
hoe we ook de ouders kunnen betrekken.

TOTAAL 73

TOTAAL 39

32 dossiers zijn reeds afgesloten



11
DE RUYSKENSVELD GAZET - TERUGBLIK OP 2021 - VOORUITBLIK OP 2022

Gesprek met Emmy (73 jaar), vrijwilligster op campus Maarkedal

Dagelijks zijn er binnen onze organisatie een 60-tal vrijwilligers aan de slag. Elke
vrijwilliger biedt op zijn/haar manier iets extra aan de kinderen en jongeren die we
begeleiden.
Emmy doet ondertussen 2,5 jaar vrijwilligerswerk.

Van in het begin kwam ze hierbij in contact met Tim (1), 11 jaar, die verblijft in
kindergroep Beren. In de loop van de tijd evolueerde hun contact en veranderde
ook Emmy haar vrijwilligerswerk. Hieronder laten we Emmy en T. graag zelf
vertellen wat het vrijwilligerswerk voor hen betekent.

Tim (11 jaar) over
vrijwilligster Emmy:

"Ik mag bij haar in de tuin
werken, soms gaan we
naar de winkel of gaan we
wandelen.
In het weekend mag ik
eens een dag gaan, in de
vakantie ben ik al blijven
slapen.
Ik vind haar leuk en ze
doet veel voor mij. Ik voel
mij goed en blij bij haar,
ook rustig, eens weg van
de drukke leefgroep."

Emmy over haar
vrijwilligerswerk en over
Tim:

“Ik zag 2,5 jaar geleden
een lyer liggen bij de
bakker. Werken met
kinderen sprak me
meteen aan en de campus
is dichtbij. Ik startte met
het voeren van kinderen
naar therapie en school. Ik
doe dit nog steeds.

Met Tim klikte het van in
het begin. Hij is een hele
lieve, gevoelige jongen. Hij
vroeg vaak of hij eens bij
mij thuis mocht komen. Hij
is heel geïnteresseerd in
planten en dieren en wou

graag eens in de tuin
komen werken. Na overleg
met begeleiding en na
akkoord van zijn ouders
werd dit georganiseerd.
Aanvankelijk ging het over
een namiddag, maar
ondertussen bleef hij ook
al slapen. Tim heeft zijn
eigen kamer bij ons, wat
voor hem duidelijk
belangrijk is.

Wanneer Tim bij ons is,
draait alles rond hem. Hij
geniet van de individuele
aandacht die hij krijgt en
wil alles samen doen.
Doordat ik 73 jaar ben en
hij 11 jaar, is het eerlijk
gezegd soms vermoeiend.
Maar ik geniet ervan
wanneer hij er is. Ook
tussen mijn man en Tim
klikt het. Wanneer Tim iets
ouder is, zal hij
waarschijnlijk ook eens iets
alleen willen doen. Dat zal
het haalbaar blijven maken
voor mij.

Ik leef steeds in het hier
en nu. Ik laat dingen
gebeuren en pas me aan
bij veranderingen. Ook in
het contact met Tim laat ik
het gebeuren en volg ik

zijn tempo. Natuurlijk wil ik
hem graag bepaalde
zaken en waarden
bijbrengen, maar we zien
wel hoe het evolueert.
Onlangs deed hij zelf de
uitspraak “als je iets
belooft, moet je dat ook
doen. Want jij doet dat
ook”. Ik vond dat mooi.
Vertrouwen is voor mij
nu het belangrijkste.

Dat Tim ervaart dat we
hem vertrouwen en dat hij
erop vertrouwt dat hij
welkom is, ook al breekt
hij bijvoorbeeld per
ongeluk een glas. Want ik
merk dat hij op zo’n
moment schrik heeft dat
hij niet meer zal mogen
komen. Ik wil hem het
gevoel geven dat hij veilig
en welkom is bij ons. Ook
rust en stabiliteit willen we
hem bieden.

Ik merk wel al verschil met
toen ik hem net leerde
kennen. Aanvankelijk zette
hij tijdens onze autoritten
de muziek heel luid. We
maakten er afspraken
over, want dat kon
natuurlijk niet.
Ondertussen heeft hij geen

behoefte meer aan
muziek in de auto.
Hij voelt zich nu rustiger
wanneer hij bij mij is. Ik
hoop dat hij een soort rust
vindt die hem zijn verdere
leven zal helpen.

Ik heb het gevoel dat hij
zich ondertussen thuis
voelt bij ons en er telkens
naar uitkijkt om langs te
komen. Hij zegt ook steeds
dat het weer een leuke
dag was. Bij het afscheid
nemen komt hij
ondertussen 5 à 6 keer
terug om een knuffel. We
volgen zijn tempo en
laten hem zichzelf zijn
bij ons. Wat er nog komt
wanneer hij ouder wordt,
zien we wel.“

(1) Tim is ictieve naam.

Foto gemaakt door Tim tijdens één van de vele

wandelingen samen.

Heeft u vragen over vrijwilligerswerken/of interesse om te
starten als vrijwilliger?
Check vrijwilligerswerk.be en giveaday.be

Contacteer Inge Van Mieghem, vrijwilligerscoördinator

inge.vanmieghem@ruyskensveld.be of 0478/ 50 76 36



12
DE RUYSKENSVELD GAZET - TERUGBLIK OP 2021 - VOORUITBLIK OP 2022

Gesprek met Melanie (35 jaar), vrijwilliger op campus Erembodegem

In oktober 2021 kwamen 3 alpaca’s toe op campus Erembodegem. Fluffy, Momo en Teddy Caramel.
Al snel gingen we op zoek naar personen die tijdens de weekends vrijwillig willen helpen bij de
verzorging.

Melanie (35 jaar) is één van deze vrijwilligers.

Dag Melanie, alvast erg bedankt
dat je wil vertellen over jouw
vrijwilligerswerk bij ons. Laat
ons starten bij het begin.

Hoe ben je bij Ruyskensveld
terecht gekomen?
In september 2021 vond ik per
toeval jullie zoekertje om te
werken met alpaca’s via
vrijwilligerswerk.be. Tijdens een
kennismakingsgesprek op de
campus kreeg ik meer uitleg
over de werking. De
functieomschrijving sprak me
aan. Toen ik langskwam ter
kennismaking waren de
alpaca’s trouwens nog niet
toegekomen op de campus. Ik
was er dus echt bij van in het
begin.

Wat sprak je aan in dit
vrijwilligerswerk?
Ik ben een grote dierenvriend.
Met dieren bezig zijn, sprak me
dus erg aan. Daarnaast wou ik
iets leuks en nuttig doen. Ik ben
graag in de natuur en wandel
graag. Bij dit vrijwilligerswerk
worden deze aspecten allemaal
gecombineerd. In het verleden
ging ik bovendien al 1 keer
wandelen met alpaca’s en vond
dat heel leuk.

Wat houdt je
vrijwilligerswerk in?
Ik kijk telkens of de alpaca’s
voldoende water en hooi
hebben en geef korrels en
bietenbrij. Op het domein ruim
ik hun uitwerpselen op. Nu we
met meer vrijwilligers zijn,
kunnen we wandelen met de
alpaca’s. Toen ik net startte,
lukte dit nog niet aangezien je
minstens met 2 moet zijn. We
gaan telkens naar de Gerstjens
waar we de alpaca’s laten
grazen van het verse gras. Ze
genieten daar ook van, want
tijdens de wintermaanden
verdween het gras op hun
domein volledig.

Elke keer zet ik een kort
verslagje in de Whatsapp-
groep. Bijvoorbeeld of de
alpaca’s goed gegeten hebben,
of alles oké is, of 1 van hen ziek
is, … . We melden het ook
indien iets op het domein
herstelt of vervangen moet
worden, zoals bv het poortje of
een kapotte emmer.
Andere vrijwilligers maken ook
zo'n verslag.

Zo houden we elkaar op de
hoogte. In de Whatsapp- groep
zitten alle vrijwilligers die
meehelpen met de verzorging
van de alpaca’s, de begeleiders
van De Kaai – die tijdens de
week instaan voor de
verzorging – en Jolien
(therapeute van Terra).
Er is ook een doodle waarin je
zelf kunt aangeven wanneer je
langskomt. Ikzelf kom wekelijks
op zondagvoormiddag.
Ook in het weekend gaan we
wandelen samen met de
kinderen en jongeren die in de
leefgroep verblijven.
Christophe (begeleider in De
Kaai) wil daarnaast graag
dagwandelingen organiseren.
Hierop kunnen dan zowel
enkele vrijwilligers als meerdere
kinderen en jongeren
aansluiten. Ik vind dit een leuk
concept.
Nu zijn de wandelingen korter.

Bij slechter weer gaan we 1u
wandelen. Bij goed weer zijn we
soms 3u weg. De duurtijd
wordt ook bepaald door de
alpaca’s.
Een wandeling van 1u kan
bijvoorbeeld 2u duren indien ze
niet meer verder willen
wandelen of langer grazen.

Wat vind je zelf het leukste?
Gewoon met de dieren bezig
zijn, is het leukste. Ik ga telkens
met veel enthousiasme bij de
alpaca’s. Elke alpaca heeft zijn
eigen karakter, maar ze zijn
allemaal lief. Ook het sociaal
contact met andere vrijwilligers
is tof. We zijn allemaal
gelijkgezinde mensen die graag
in de natuur zijn en van dieren
houden. Wanneer we met 2
langskomen, is het ook een
voordeel dat we zaken kunnen
aftoetsen bij elkaar over de
alpaca’s zelf.

Hoe verloopt het contact met
de dieren? Merk je een
verschil met het begin van je
vrijwilligerswerk?
Wanneer ik in het begin op de
weide kwam, gingen ze steeds
weg. Nu blijven ze staan
wanneer ik op de weide
rondloop. Behalve wanneer ik
recht op hen afstap.

Dan gaan ze nog steeds uit de
weg. Wanneer ik eten vast heb,
komen ze wel snel af. Hen
wrijven lukt momenteel enkel
wanneer ze aan het eten zijn of
tijdens de wandeling.
Zelf heb ik met Momo de beste
klik. Het groeide spontaan dat ik
hem tijdens wandelingen
vasthoudt en dat gaat goed. Ik
heb het gevoel dat hij me
vertrouwt. Momo is “de loner”
van de groep. Tijdens
wandelingen loopt hij vaak
achterop. Behalve wanneer hij
een hond ziet. Dan zoekt hij
precies bescherming bij de
anderen. Fluffy is de leider van
de groep en de rustigste. Teddy
Caramel is de jongste en de
kleinste. Hij plakt aan Fluffy
tijdens wandelingen. Hij is
echter ook de koppigste en
schichtigste. Hierdoor stampt hij
het snelste. Fluffy en Momo
zullen enkel stampen wanneer
ze zich bedreigd voelen, maar
bij Teddy Caramel moet je
telkens goed opletten.

Hoe reageren mensen
wanneer ze jullie zien
wandelen met alpaca’s?
Iedereen reageert positief.
Mensen zijn blij en hebben een
grote glimlach. We krijgen
telkens vele vragen. Velen
willen graag een foto nemen,
kindjes vragen welke dieren het
zijn, volwassenen willen weten
of de alpaca’s van ons zijn,… .
We leggen telkens uit dat de
alpaca’s van Ruyskensveld zijn.
Ruyskensveld is niet bij
iedereen gekend qua naam,
maar “het vroegere klooster”
kent wel iedereen. Zo zorgen
we meteen ook voor meer
naamsbekendheid in de
omgeving.
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Rots- en waterkamp

Na veel dromen, voorstellen, blijven doorvragen, tijd maken zijn we er
binnen Ruyskensveld in geslaagd om een ‘Rots & Water team’ op te
richten. Dit team bestaat op dit moment uit: Liselot Coussement
(Campus Geraardsbergen), Sybil Bothuyne (Campus Zwalm),
Christophe Standaert (Campus Erembodegem) en Bram Roose
(Campus Ronse).
We zijn allen gediplomeerd Rots & Water trainers.

De bedoeling is dat we via Rots & Water kampen de jongeren
binnen onze organisatie weerbaarder maken aan de hand van
deze methodiek.

Rots en Water is een sociale vaardigheidstraining voor jongens
en meisjes die willen leren hoe ze op een goede manier hun
sociale vaardigheden kunnen vergroten. Er is veel aandacht naar
het versterken van het zelfvertrouwen. Jongeren worden bewust
gemaakt van hun gedrag en hun functioneren door middel van
psychofysieke oefeningen.
Door sport, spel en bewegen worden nieuwe vaardigheden
aangeleerd en krijgen de jongeren handvaten aangereikt om zich
staande te houden in moeilijke situaties.
De actie wordt afgewisseld door kringgesprekken en relectie.

Doel van het Rots & Water programma is het vergroten van de
communicatie- en sociale vaardigheden en het welzijn bij
jongeren. Daarnaast willen we sociale moeilijkheden zoals
pesten, conlicten, uitsluiting, meeloopgedrag en seksueel
grensoverschrijdend gedrag voorkomen en/of verminderen.
Zowel in campus Geraardsbergen, als in campus Zwalm werden
in het verleden al trainingen gegeven en werd dit zowel door de
jongeren als de begeleiding als heel positief ervaren.
Door de oprichting van het rots en water team willen we
overkoepelend gaan werken en zoveel mogelijk jongeren die een
traject lopen binnen Ruyskensveld bereiken.

Zo gezegd, zo gedaan.
Met behulp van sponsoring van Solidariteit tussen
Congregaties kregen de rots en water kampen vorm.

Na de bekendmaking en een rondvraag bij geïnteresseerde
jongeren, kregen we al gauw inschrijvingen binnen. Na een
intakegesprek met alle jongeren, om de doelstellingen van het
volgen van een rots en water kamp duidelijk te krijgen kwamen
we op 26 oktober 2021 voor het eerst samen met de groep om
elkaar te leren kennen en wat praktische afspraken te maken,
vergezeld met een lekker kopje soep bereid door de jongeren
van Karavaan.

Op dinsdag 2 november 2021 was het dan zover en
vertrokken we met 11 enthousiaste jongeren richting
Houffalize. Gedurende 4 dagen hebben we ons
ondergedompeld in de rots en water methodiek,
afgewisseld met lekker eten, ontspanningsactiviteiten,
creatieve activiteiten , … .
Kortom een zeer waardevolle 4-daagse waar de
jongeren hopelijk nog tot op de dag van vandaag de
vruchten kunnen van plukken.

Op 17 januari 2022 organiseerden we een terugkom-
moment om nog eens terug te blikken en te luisteren
hoe het nu was met de jongeren en ook hier kon een
lekker hapje, ditmaal bereid vanuit De Marbol niet
ontbreken. Door het zien van de foto’s haalden we
samen wat herinneringen op… een mooie afsluiter.
Door het positief verloop en de kracht van deze
methodiek voor onze doelgroep, blijven we inzetten op
rots en waterkampen.

Ook in 2022 gaan we op kamp.
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Tijdens het kamp leerden de jongeren om:

• stevig te staan

• samen te werken

• (nieuwe) vrienden te maken

• meer te vertrouwen op hun eigen intuïtie

• de kracht van een goede ademhaling

• zelfverzekerd over te komen

• iemand aan te kijken en duidelijk & rustig te zeggen
wat je wil

• de kracht van concentratie (zodat je minder snel
afgeleid of uitgedaagd wordt)

• stil te staan bij de invloed van positief en negatief
denken

• hun angsten te overwinnen en door te zetten

Dit is de puzzel waar alle jongeren gedurende het ganse kamp hun

indrukken kwijt konden. Op het einde kreeg iedereen een puzzelstuk

mee als herinnering.

Getuigenissen van de deelnemende jongeren:

• 'ik kan voor mezelf opkomen'

• 'ik kan mezelf verdedigen'

• 'ik kan mijn eigen keuzes maken'

• 'ik weet welke weg ik moet gaan

Eventjes tijd maken om hun eigen individuele doelstellingen/werkpunten

op te schrijven.
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2021 in cijfers
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Bedankt # Helden van Welzijn
Met een terugblik op 2021 en vooruitblik op 2022 wensen we al onze professionele én
vrijwillige medewerkers te danken. Hun dagelijkse inzet heeft opnieuw voor honderden
cliënten het verschil gemaakt. Steeds volhardend verbinden in jeugdzorg.

We danken de leden van het bestuursorgaan en de algemene vergadering van
Ruyskensveld vzw, die samen met ons de richting uitzet.

Tenslotte bedanken we al onze samenwerkende partners binnen ons netwerk.

Dankzij het geloof in de meerwaarde van wat we doen maken we het verschil!

De missie van Ruyskensveld

Als organisatie voor bijzondere jeugdzorg biedt Ruyskensveld vzw zorg op maat
aan gezinnen, kinderen, jongeren, hun omgeving en dit op verschillende
levensdomeinen. We staan voor een heel divers, sterk ondersteunend en
vernieuwend aanbod, wat een continuüm van zorg mogelijk maakt.

We zetten in op de kracht van mensen en zoeken samen hoe we verandering
mogelijk kunnen maken. Een open dialoog, verbondenheid met de mensen met
wie we werken, respect voor ieders eigenheid en maximale inspraak en
participatie van alle betrokkenen staan centraal in onze werking.

De christelijk-ilosoische traditie van onze organisatie werkt hierbij steeds als
inspiratie en toetssteen.

Wie zijn we?

Als organisatie voor bijzondere jeugdzorg dragen we zorg voor heel wat
kinderen, jongeren en hun ouder(s), familie of ruimere context.
Ze komen bij ons terecht wanneer het thuis wat moeilijker gaat of
wanneer ze het zelf of hun ouders wat moeilijker hebben. Soms vindt
een jeugdrechter de situatie verontrustend en worden kinderen of
jongeren geplaatst, anderen vinden meer vrijwillig, met hulp van andere
hulpverleners, de weg naar de jeugdzorg.

Kinderen of jongeren (0 - 25 jaar) kunnen voor kortere of langere duur
een warme plek krijgen in één van onze 160 verblijfmodules of studio’s.
73 jongeren en hun ouders kunnen thuis begeleid worden en 12 jongeren
(6-18 jaar) krijgen een ambulante begeleiding en opvang in het
dagcentrum.
We begeleiden daarnaast ook 19 jongvolwassenen binnen het autonoom
wonen. Ruyskensveld beschikt eveneens over een projectendienst
waarbinnen onder andere jongeren begeleid worden die door
omstandigheden niet op school of op het werk terecht kunnen.

Onze vijf campussen liggen in Erembodegem, Geraardsbergen, Maarkedal,
Zwalm en Ronse.

Om dit te kunnen realiseren staan er 223 gemotiveerde medewerkers en
een 60 tal vrijwilligers klaar om samen met de kinderen, jongeren en hun
context verder te werken aan een toekomst.

Ruyskensveld vzw - maatschappelijke zetel: Wassenhovestraat 1, 9620 Zottegem -

O.N. 0454 113 319 - www.ruyskensveld.be -

ONZE WAARDEN
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DOE EEN GIFT!


